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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Projeto de Lei de Criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNb+ (CMDDH)

‘Autoriza o Poder Executivo a criar e implantar o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade
Humana LGBTQIAPBn+ e da outras providencias”.

ART. 1° Fica criado, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no
nivel de direcdo superior, o Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNb+ no Municipio de Junco do Serido-PB, 6rgdo coletado de carater consultivo,
propositivo e deliberativo.

ART. 2° O Conselho Municipal dos Direitos de LGBTQIAPNb+ tem por finalidade a defesa dos
direitos da populagdo LGBTQIAPNb+, possibilitar a participagao popular e propor diretrizes de
agdes voltadas a promogao dos direitos da comunidade LGBTQIAPNB+ e atuar no controle de
politicas de igualdade de género, assim como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
os direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgénero, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pansexuais, Nao-binarios e mais, no municipio de Junco do Serid6-PB.

ART. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana e LGBTQIAPNB+ do
Municipio de Junco do Serid6 possui as seguintes atribuigdes:

| — promover a politica global, visando eliminar as discriminagées que atingem a Comunidade
LGBTQIAPNb+, possibilitando sua integragdo e promog¢do como cidaddos em todos os aspectos
da vida econdmica, social, politica e cultural, promovendo a justiga social as Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Transexuais/Travestis/Transgénero, Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais, Nao-
binarios e mais, no municipio de Junco do Serido-PB;

Il- desenvolver agao integrada e articulada com o conjunto e secretarias e demais 6rgdos publicos,
visando a implementagdo de politicas puUblicas comprometidas com a superagdo das
estigmatizagdes, discriminagdes e desigualdades em razao da identidade e expressdo de género
LGBTQQIAPN+;

Ill- avaliar, propor, discutir e participar da formagdo e fiscalizagdo de politicas pUblicas de
promogao de protegdo dos direitos da Populagdo LGBTQIAPNB+, observada a legislagdo em
vigor, visando & eliminagao de preconceitos, a plena insergdo na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio de Junco do Serido-PB;

IV- Assessorar o Poder Executivo Municipal, elaborando, avaliando, emitindo pareceres e
apresentando sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais,
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bem como monitorar e opinar sobre as questdes referentes a cidadania da populagéo
LGBTQIAPND+;

V- garantir a participagao da sociedade civil organizada na implementagdo de politicas publicas
gque visem & superagdo das estigmatizagdes, discriminagdes, desigualdades, em razado da
identidade e expressdo de género LGBTQIAPND+;

VI- atuar na prevencgao e enfrentamento a lesbofobia, homofobia, bifobia e transfobia resultantes
do preconceito e da discriminagédo por identidade de género;

VIl- fomentar e desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a realidade, demandas e
problematicas relativas & populagao LGBTQIAPNb+, com recorte de género, étnico racial, de
pessoas com deficiéncia e dos direitos sexuais e reprodutivos;

VIII- subsidiar e propor ao governo municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem a
assegurar, atualizar ou ampliar os direitos da populagdo LGBTQIAPNb+, prestando colaboragéo
técnica;

IX- adotar mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle social das
politicas pUblicas de promogdo dos direitos da populagao LGBTQIAPNb+;

X- elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+ no periodo, dando-lhe ampla divulgacéo, de
forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

X|- propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos diretamente ligados a
promogao e protecdo dos direitos da diversidade humana LGBTQIAPNB+;

Xl1l- oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente aos interesses da comunidade
LGBTQIAPNB+, bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham
implicagdes nos direitos da diversidade humana LGBTQIAPNB+,

XIlI- incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, levantamento de dados, pesquisas
sobre as condigdes socioeconomicas da populagdo LGBTQIAPNb+, nas areas urbanas e rurais,
no campo de promogao, da eliminagdo das formas de discriminagdo e violéncia e da protegdo na
garantia dos direitos da comunidade LGBTQIAPNB+;

XIV- receber, examinar e efetuar denlncias que envolvam fatos discriminatorios contra a
populagdo LGBTQIAPNb+, encaminhando-as aos orgdos competentes as denlncias e
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reclamacgdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos da diversidade humana
LGBTQIAPNB+, além de acompanhar e monitorar os procedimentos pertinentes;

XV- pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre o assunto que digam respeito a
promogao e protegdo dos direitos da populagdo LGBTQIAPNB+;

XVI- promover canais de dialogo com a sociedade civil;

XVIl- desenvolver projetos proprios que promovam a participagdo social, politica, econémica e
cultural da populacdo LGBTQIAPNb+, além de zelar e garantir pelos direitos culturais da
populagdo LGBTQIAPNb+, especialmente pela preservagdo da meméria cultural, material e
imaterial;

XVIIl- pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que digam respeito a
promogao e protegdo dos direitos da populagdo LGBTQIAPNB+, que |lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SMASC;

XIX- aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protegao ou de atendimento a populacdo que pretenda integrar o
Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+;

XX- elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ e participar da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos da
Diversidade Humana LGBTQIAPNB+ em consonancia com as conclusées das Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional e com Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

XXI- apoiar as atividades e manter canais permanentes de dialogo e articulagédo com o Movimento
LGBTQIAPNb+ em suas varias expressdes, preservando a autonomia do movimento;

XXIl- promover a divulgagao de todas as decisées do Conselho por meio de resolugéo, bem como
de informagbes sobre suas atribuigdes, visando a permanente conscientizagdo de todos o0s
segmentos da sociedade quanto a sua importancia para as politicas de cidadania da populagéo
LGBTQIAPNb+;

XXII- acompanhar & implementagao das condigdes de acesso da populagdo LGBTQIAPNbD+ aos
servigos publicos do Municipio de Junco do Serid¢-PB, indicando as medidas que se fagam
necessarias para a corregao de exclusdes ou limitagdes constadas;

XXIV- promover seminéarios, encontros, debates e atividades afins sobre assuntos relacionados a
promogado da cidadania e direitos humanos;
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XXV- organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para a populagédo
LGBTQIAPNB+.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+
podera estabelecer contato direto com os o6rgdos do Municipio de Junco do Serido-PB,
pertencentes & Administragao Direta ou Indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas
atribuigdes.

ART.4° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+ sera
compostos por 08 (oito) membros com seus respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por
cento) serdo representantes do Poder Piblico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil organizada.

ART.5° A representagdo do Poder Piblico sera composta da seguinte forma:

|- Poder Publico:

a) 01 (um) membro titular e 01(um) membro suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania a serem indicados pelo titular da Pasta;

b) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Cultura a serem
indicados pelo titular da Pasta;

¢) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal de Saude a serem
indicados pelo titular da Pasta;

d) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da Secretaria Municipal da Educagéo a
serem indicados pelo titular da Pasta.

Il- Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante dos trabalhadores LGBTQIAPNbD+;

b) 01 (um) representante de grupos de diversidade humana com sede no municipio;
c) 01 (um) representante do setor de empregabilidade;

d) 01 (um) representante dos direitos humanos;
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ART.6° Serdo convidados a participar das reunides do Conselho Municipal Da Diversidade
Humana LGBTQIAPNB+, com direito a voz e sem direito a voto:

I- 03 (trés) representantes governamentais que atuam com politicas, servicos e programas
voltadas para a comunidade LGBTQIAPNb+ e seu suplente, a serem anualmente indicados pelo
responsavel da pasta; 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 01 (um) da
Secretaria Municipal de Educagao; 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNb+
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto,
representantes de entidades ou orgao publicos ou privados cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da sessdo, pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame, dos Poderes Legislativo
e Judiciario e do Ministério Publico.

ART.7° Compdem a Estrutura Organizacional do CMDDH os seguintes orgaos:

I- Coordenadoria Executiva do Conselho Municipal LGBTQIAPNb+/ Junco do Seridé-PB:
a) Presidéncia;

Vice-Presidéncia;

Secretaria Geral.

ll- Orgdos Constitutivos:

Plenarias;

Comissdes de Trabalho.

ART.8° Cabera aos orgaos publicos a indicagdo de seus membros titulares e suplentes, no prazo
a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadani, responsavel pela
execugao da politica de atendimento a populagdo LGBTQIAPNDb+.

ART.09° O nado atendimento ao disposto artigo anterior, quando se tratar de representantes da
sociedade civil organizada, implicard na substituicdo do representante por seu suplente mais
votado na ordem de sucessédo.

ART.10° Os membros das organizagdes da sociedade civil e seus respectivos suplentes né&o
poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a deliberagéo da
maioria qualificada por %4(dois tergos) do Conselho.
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ART.11° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNb+ reunir-se-a
ordinariamente a cada més e extraordinariamente, por convocagdo de seu presidente ou a
requerimento da maioria de seus membros.

ART.12° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ devera ser elaborados no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

ART.13° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNb+ e seus respectivos suplentes, serao nomeados pelo Prefeito Municipal.

ART.14° Os membros representantes do Poder Publico poderdo ser reconduzidos para o
mandato sucessivo desde que nado exceda a 04 (quatro) anos seguidos.

ART.15° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

ART.16° O desempenho da fungdo de membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Diversidade Humana LGBTQIAPNB+, que ndo tem qualquer remuneragdo ou percepgao de
gratificagdo, sera considerados servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades proprias do Conselho.

ART.17° As deliberagées do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ serdo tomadas pela maioria simples estando presentes a maioria absoluta dos

membros do Conselho.

ART.18° Todas as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ estardo sempre abertas a participagdo de quaisquer interessados.

ART.19° Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Comunidade LGBTQIAPNB+
compete:

I- representar o Conselho junto as autoridades, 6rgdos e entidades;
[I- dirigir as atividades do Conselho;
[ll- convocar e presidir as reunides do conselho;

IV- proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho.
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ART.20° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ serdo substituidos em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente do
Conselho e na auséncia simultanea de ambas presidira o Conselho seu conselheiro mais antigo.

ART.21° A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidio
por 01 (um) representante do Poder Publico e o outro por 01 (um) representante da sociedade

civil organizada.

ART.22° A Secretaria-geral do Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana
LGBTQIAPNB+ compete:

I- providenciar convocagao, organizar e secretariar as sessoes do Conselho;

[I- elaborar pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagao,

lll- manter um sistema de informacgao sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV- organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V- exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho;

ART.23° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho Municipal dos Direitos
da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+ serdo eleitos pela maioria qualificada do Conselho. As
eleicdes gerais estardo dispostas em Regimento Interno.

ART.24° A Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania prestara todo apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios para o pleno funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNb+.

ART.25° O Conselho Municipal dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+ devera ser
instalado em local destinado pelo municipio incumbido & Secretaria Municipal de Assistencia
Social e Cidadania a adotar as providéncias para tanto.

ART.26° O Poder Executivo do Municipio arcara com os custos de deslocamento, alimentacgéo e
permanéncia dos conselheiros e seus acompanhantes quando necessario e justificadamente,

para o exercicio de suas fungdes.

ART.27° O Poder Executivo do Municipio podera, conforme disponibilidade orgamentaria, custear
as despesas dos Conselheiros, representantes da sociedade civil e representantes do poder
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publico, quando necessario justificadamente, para tomar possivel sua presencga nas Conferéncias
Estadual e Nacional dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+.

Paragrafo Unico. A previsdo do caput deste artigo refere-se tanto aos delegados representantes
do Poder Plblico quanto aos Delegados representantes da sociedade civil organizada.

ART.28° O Poder Executivo devera arcar com as despesas de realizagdo das Conferéncias
Municipais dos Direitos da Diversidade Humana LGBTQIAPNB+.

ART.30° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo.
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